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MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 250 -2020-MDLM-Gii
L.a Molina, 3 @Bﬂ@. iYLl

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO: El Informe N° 151-2020-MDLM-GAJ, de fecha 17 de diciembre del 2020, emitido
por la Gerencia de Asasoria Juridica, mediante el cual se pronuncia sobre el pedido del sefior
Christian Esteban De La Cruz Lavado, ex iefe del Organo de Contral Institucional (e) de esta
entidad, ingresado mediante Oficio (Expedientz Administrativo) N° 08233-2020, de fecha 20 de
octubre del 2020, solicitando se le brinde defensa o asesoria legal al amparo de los dispuesto en
el numeral I) del Articulo 35° de la Ley N° 30057 y el Articulo 154° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio (Expediente Administrativo) N° 09233-2020, ingresado el 20 de
octubre del 2020, el sefior Christian Esteban De La Cruz Lavado, ex jefe del Organo de Control
Institucional (e) de esta entidad, solicité al amparo de los dispueste en el numeral [) del Articulo
35° de I1a Ley N° 30057 v el Articulo 154° del Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, se le brinde
defensa o asesoria legal por cuanto se encuentra comprendido en un Proceso Penal, promovido
por el Ministerio Publico, ante el Segundo Juzgade de Investigacién Preparatoria de la Corte
Superior de Justicia de Lima, por el presunto delito de Colusidén Agravada, segun Expediente N°
016867-2017-33-1828-JR-PE-02, Especialista Legal. Garcia  Atuncar Helene Antuanet,
adjuntando parz dicho caso la documentacién que la normativa estatlece;

\ Que, seglin el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Auteridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR), como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
, estion de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de nermas, principios, recursos,

/ métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del Sector Plblico en la Gestion
de Recursos Humanos;

Que, en el Ariculo 2° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que los
servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los siguientes grupos: a) Funcionario
Puklico, b) Directivo piblico, ¢) Servidor Civil de Carrera, d) Servidor de actividades
complementarizs; siendo que en Iz definicidn establecida en el literal a) del Articulo 3°, de la
citada Ley, se encuentra la de Funcionario Plblico: "Es un representante politico o cargo ptblico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacién del Estado. Dirige ©
interviene en la conduccién de la entidad, asi como aprueba politicas y normas.”™

Que, el Articulo 35° de la Ley N° 30057, establece cuales son los derechos individuales
del servider civil, encontréandose en el literal [) el de: “contar con la defensa y asesoria legal,
asesoria contable, econdmica o afin, con cargo a los recursos de la entidad para su defensa en
procesos judiciales, administrativos, constitucionales, arbifrales, investigaciones congresales y
policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones adopfadas o ejecutadas en ef gjercicio de
sus funciones, inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando al momento de iniciarse
@l proceso hubiese concluido la vinculacion con la entidad. Sial finalizar el proceso se demostrara
responsabliidad, el beneficiario debe reembolsar el costo del asesoramiento y de la defensa
especializados.”;

Que, en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30057, se sefiala
que las entidades ptblicas deben otorgar la defensa y asesorias, a que se refiere el dispasitivo
citado en el articulo precedente, a los servidores civiles que ejerzan o hayan gjercido funciones
y resuelto actos administratives ¢ actos de administracion interna bajo criterios de gestién de
oportunidad;
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“Ef servidor o ex servidor presentard su soficitud en forma gratuita a la unidad de recepcion
documental, adjuntandc los documentos sefialados en el numeral precedente, dirigidos al Titular
de la entidad, debidamente llenados v firmados. La omisién o defecto de los requisiios exigidos
en el numeral 6.3 del arffculo 8 de la presente Direcliva, debe ser subsanada por el solicitante
dentro del piaze maximo de dos (2) dias habiles desde que le sea requerido. Este plazo adicional
suspende todos los plazos sefialados en ia presente Directiva. En caso ef sclicitante no subsane
los requisitos de admisibilidad, se considera automaticamente come no presenifada la solicitud,
y los recaudos se ponen a dispesicion del servidor ¢ ex servidor para que los recabe en la oficina
de tramite documentario o la que haga sus veces de la respectiva enfidad; sin perjuicio gue pueda
nuevamente formular su solicitud. Recibida la soficitud, la solicitud es derivada en ef dia & fa
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces a efecto que, en un plazo de un (1) dia,
remita a la Cficina de Asesoria Juridica la documentacién relacionada con los puesfos
(especificando periodes) y funciones desempefiadas por el solicitante;

Que, conforme lo sefiala el subnumeral 6.4.2 del numeral 6.4 del Articulo 6° de la
mencionada Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, ja Gerencia de Asescoria Juridica debe
emitir opinidn evaluando los siguientes aspectos: 1) cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad, b) procedencia de la solicitud, ¢) Prepara el proyecto de resclucion respectivo y
eleva todo el expediente al tifular de la entidad para su aprobacion y, d) sobre la cautela de los
intereses de la entidad con la finalidad de evaluar la intervencidn de Precuradores Ad Hoc en el
proceso correspondiente, como se determina en el numeral 8.8 del articulo 6 de la mencionada
directiva;

Que, al respecto, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N® 151-2020-
MDLM-GAJ, del 17 de diciembre del 2020, ha emitido la opinion correspondiente sefialando gue,
de la documentacion remitida por parte del ex servidor civil de esta entidad Christian Esteban De
La Cruz Lavado y de la informacion detallada en los numerales 2.6 al 2.14 del punto |l dei citado
informe legal, el ex servidor civil, antes de desempefiarse como Gerente del Organo de Control
Instifucional Interine, conforme al Contrato Administrative de Servicios N® 00740 (01/06/2012) asi
como a [a Resolucion de Alcaldia N° 193-2012, de fecha 01 de junio del 2012, mantuvo vinculo
laboral con la Municipalidad de La Molina, se desempefié como Auditor Especialista Legal en el
Organc de Control Institucional (en adelante QC!), dentro del periodo del 01/03/2012 al
31/05/2012, conforme lc detallado en el Contrato Administrativo de Servicios N°® 00226
(01.03.2012), en ese sentido, determina que dichc ex servidor no es un personal que haya sido
designado por la Contraloria General de la Replblica, conforme lo establece el Articulo 18°2 de
la Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Centrol y de ia Contraloria General de |a
Reptblica, modificada por la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control, sinc que fue un personal CAS contratado por
esta entidad, a guien se le encargd el despacho del OCl, de acuerde 2 lo precisado en el Articulo
48°4 [a Resolucion de Contraloria N° 459-2008-CG, gue independientemente & su autonomia

3 Articulo 18.- Vinculacidn del Jefe del Organo de Auditoria Interna con la Contraloria General

Ei Jefe del Organo de Auditoria Interna mantiene una vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la Contraloria
General, en su condicién de ente téenico rector del Sistema, sujetandose a sus lineamientos y disposiciones. En el desempefio de
sus laberes, actiia con independencia técnica dentro del dmbitc de su competenciz.

4 Artfcule 46.- Dl encarge

Elencargo de la Jefatura del OCl procede en tanto no se efectie la designacidn del Jefe del CCl por la Contraicria General, asi come,
en los casos previstos en el presente Reglamento.
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estan procesados penalmente por supuestamente haber actuado indebidamente en el ejercicio
de sus funciones en relacién a la coniratacion de Maria Emiliz Mejia Franco, corresponderia que
la Municipalidad de La Molina, previa evaluacion y determinacién por parte de! Procurador
Pdblico Municipal, se constituya en el citado proceso;

Estando a lo expueste, conforme a io dispueste en el literal I) del Articulo 35° asi como
en la Segunda Disposicien Complementaria Final de la Ley N° 30057; en & literal i) del Articulo
[V de! Titulo Preliminar y del Articulo 154° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado medianie Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y del subnumeral 6.4.3 del numeral 6.4
del Articulo 6° de la Directiva N°004-2015-SERVIR/GPGSC vy sus medificatorias, la Gerencia
Municipal;

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE ¢! pedido del sefor Christian
Esteban De La Cruz Lavado, ex jefe del Organo de Control Institucional () de la Muricipalidad
Distrital de La Molina a fin que pueda acceder al beneficio de Defensa y Asesoria de Los
Servidores y Ex Servidores Civiles, solicitada mediante Oficio (Expediente) N° 09233-2020, en
virtud a lo sefialado en la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC y sus modificatorias, a partir
del 30 de octubre del 2020, conforme lo sefialado en los considerandos de la presente
resolucian, '

ARTICULO SEGUNDO.- PONER en conocimiento de lo resuelto en la presente
resclucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, asi como a la Subgerencia de Gestidn del Talento Humano y
Subgerencia de Logistica.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que |z Procuraduria Publica Municipal evalde y
determine su constitucién en el precitado procesc penal que se lleva a2 cabo en el Segundo
Juzgade de Investigacién Preparatoria de la Corte Superior de Justicia de Lima, por el presunto
delito de Colusion Agravada, segun Expediente N° 01667-2017-33-1826-JR-PE-02.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR el cumplimiento de lz presente resolucion a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, asi como a la Subgerencia de Gestion del Talento Humano y Subgerencia de
Logistica, de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la notificacién al sefior Christian Esteban De La Cruz

Lavado al siguiente domigilio: Jiron Mcyobamba N° 243, Urbanizacion Santo Domingo, distrito
de La Victoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T o U
=LEN MARNINEZ
GERENTE MU !CIPALGARCIA
}
\
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